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Title: Η κουλτούρα μου
Exercise Code SLQUALED011
	Modules:
	Group size:
	Duration:

	8.      Situational Awareness
9.      Intercultural dialog
 
	Small group
Large group
	60 min



Purpose:
Ανταλλαγή εμπειριών αναφορικά με πολίτες με μεταναστευτικό ιστορικό ή πρόσφυγες
Description:
Σε μικρές ομάδες, οι συμμετέχοντες συζητήσουν και μοιράζονται ιδέες σχετικά με:
• Τι είναι κουλτούρα; Ποια είναι η κουλτούρα μου;
• Πώς επιδρά η κουλτούρα στην εκπαίδευση και την εργασία σε αυτή τη χώρα;
• Ποια είναι η σχέση της με την καθοδήγηση, την εκπαίδευση και την εργασία;
[bookmark: _GoBack]Με την ανάπτυξη της  «συμβουλευτικής έννοιας» της ομάδας, οι συμμετέχοντες θα πρέπει να συγκεράσουν θεωρητικές και πρακτικές γνώσεις που έχουν ήδη αποκτήσει  από την επαγγελματική τους εμπειρία. Κατόπιν, τα αποτελέσματα κάθε ομάδας παρουσιάζονται σε όλους τους συμμετέχοντες και στον εκπαιδευτή και στη συνέχεια συζητούνται και αξιολογούνται από κοινού.
Material:
Η/Υ, πίνακας παρουσιάσεων
Methods:
Εμπειρική μάθηση
Advice for Trainer:
Η ακόλουθη ερώτηση μπορεί να εισαχθεί στη συζήτηση: Φανταστείτε ότι είστε ένας πρόσφυγας ή μετανάστης σε άλλη χώρα. Ποιες πτυχές της δικής σας κουλτούρας μπορεί να εγείρουν προκλήσεις για εσάς και για έναν σύμβουλο καθοδήγησης εκεί;
Source/Literature:
Προσαρμογή από: Handbook Labour Office & Clients
Improving the Communication Between Labour Office Advisers and Their Clients 
Úrad Práce, Dunajská Streda 2006
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