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Exercise Code SLQUALED013
	Modules:
	Group size:
	Duration:

	1.      Social Learning
8.      Situational Awareness
 
	Small group
Large group
	15 min



Purpose:
Αυτή η άσκηση προσφέρει την ευκαιρία στους συμμετέχοντες να διεισδύσουν σε ρόλους που συνήθως δεν αναλαμβάνουν και να κατανοήσουν τις διαφορές των ρόλων, τα χαρακτηριστικά και τις στάσεις.
Description:
Οι συμμετέχοντες κινούνται γύρω από το δωμάτιο με τη συνοδεία μουσικής. Μόλις σταματήσει η μουσική, ο εκπαιδευτής «χωρίζει» το δωμάτιο με τα χέρια του:
· Στους συμμετέχοντες που βρίσκονται στη μία πλευρά ανατίθεται ένας ρόλος,
· Στους συμμετέχοντες που βρίσκονται στην άλλη πλευρά αποδίδεται ένας αντίθετος ρόλος με το καθήκον να έρθουν σε επαφή με την άλλη πλευρά μη λεκτικά.
Πιθανοί ρόλοι: Άνδρες - γυναίκες, άτομα με ειδικές ανάγκες -  άτομα χωρίς ειδικές ανάγκες, από τη χώρα αυτή - από άλλη χώρα, γυναίκα αφεντικό - άνδρας γραμματέας, παιδί - ενήλικας, γυναίκα γιατρός -άντρας γιατρός, μητέρα με παιδί - πατέρας με παιδί κ.λπ.
Συζήτηση στην ομάδα – ανατροφοδότηση συμμετεχόντων.
Material:
Αρκετός χώρος ώστε να μπορούν να κινηθούν όλοι οι συμμετέχοντες.
Methods:
Παιχνίδι ρόλων, συζήτηση
Source/Literature:
Προσαρμογή από: Handbook Labour Office & Clients
Improving the Communication Between Labour Office Advisers and Their Clients 
Úrad Práce, Dunajská Streda 2006
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