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Title: Απαισιόδοξος και αισιόδοξος
Exercise Code SLQUALED014
	Modules:
	Group size:
	Duration:

	6.      Problem Solving Strategies
8.      Situational Awareness
 
	Small group
Large group
	45 min



Purpose:
[bookmark: _GoBack]Αυτό η άσκηση ικανοποιεί την επιθυμία πολλών ανθρώπων να εκφράσουν τους λόγους για τους οποίους θεωρούν ότι κάτι δε θα δουλέψει, αλλά από την άλλη πλευρά τους ενθαρρύνει να σκεφτούν την ενεργό συμμετοχή τους σχετικά με το θέμα.
Description:
Οι συμμετέχοντες λαμβάνουν δύο κάρτες ο καθένας. Στη μία γράφουν τα πιθανά εμπόδια σχετικά με ένα θέμα, π.χ. «Ίση αμοιβή για όλους» και στην άλλη γράφουν ιδέες για το πώς μπορούν να διευκολύνουν αυτό το ζήτημα.
Οι κάρτες συλλέγονται και συγκεντρώνονται.
Διεξάγεται συζήτηση σχετικά με το πώς μπορούν να υπερκερασθούν τα εμπόδια και να εφαρμοστούν αλλαγές.
Material:
Κάρτες, μαρκαδόροι
Methods:
Συζήτηση
Source/Literature:
Προσαρμογή από: Handbook Labour Office & Clients
Improving the Communication Between Labour Office Advisers and Their Clients 
Úrad Práce, Dunajská Streda 2006
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Social Literacy Training for Public Sector Staff
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