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Social Literacy Training for Public Sector Staff





Toolbox

Titolo: Raggiungere un compromesso
Codice dell'esercizio: SLECC005
	Moduli:
	Dimensione del gruppo:
	Durata:

	1.      Apprendimento sociale

5.      Strategie di risoluzione dei conflitti

6.      Strategie di risoluzione dei problemi

7.      Mediazione

 
	Gruppo piccolo

Gruppo grande


	30 min


Introduzione:

Obiettivo:
Questa attività mostra come raggiungere compromessi per andare d'accordo con gli altri.
Descrizione:
Spiegare la finalità dell'esercizio. Assegnare un compagno di squadra a ciascun partecipante. Fare in modo che nessuno si senta escluso. Se il numero dei partecipanti è dispari, il formatore può partecipare come compagno di squadra. Dare a ciascun gruppo una copia dell'attività contenuta nell'handout. I partecipanti collaborano per cercare possibili soluzioni per ciascuna situazione. 
Successivamente, i gruppi riuniti discutono delle seguenti domande:

1. Che cosa vuol dire raggiungere un compromesso?

2. Perché è importante raggiungere compromessi?

3. Che cosa succederebbe se le persone non cercassero mai un compromesso?

4. In passato, su che cosa hai raggiunto un compromesso con qualcuno?

5. Quando credi sia giusto per te raggiungere un compromesso con qualcuno?
Materiale:
Matite
Metodi:
Case study, discussione
Fonti/Letture:
Adattato da Danny Wayne Pettry, Certified Therapeutic Recreation Specialist, 2006
Handout:
Raggiungere un compromesso
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Il presente progetto è finanziato con il sostegno della Commissione europea (527497-LLP-1-2012-1-SI-GRUNDTVIG-GMP). L'autore è il solo responsabile di questa pubblicazione e la Commissione declina ogni responsabilità sull'uso che potrà essere fatto delle informazioni in essa contenute.

http://www.social-literacy.eu


[image: image1.png][image: image2.jpg]